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SCHULUNGS- UND WORKSHOPKATALOG




Im Dienst der Gesundheit

Corporate Health Services ist eine Marke der
Vaudoise Services AG. Sie wurde im Juli 2020 ins
Leben gerufen, um die Gesundheit am Arbeitsplatz
zu fordern.

Unser Team von Spezialistinnen und Spezialisten
aus den Bereichen Versicherung, Recht und
Psychologie unterstlutzt Sie beim betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

Gemeinsam schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das ein
nachhaltiges Wachstum lhres Unternehmens fordert
und es lhren Teams ermaoglicht, sich an ihrem
Arbeitsplatz zu entfalten.




Warum sollten Sie Thre Teams schulen? 25

Die Forderung der Kompetenzen von Mitarbeitenden und Manager/-innen
ist ein wichtiger Treiber, um gesundheitlichen Risiken vorzubeugen, den
Zusammenhalt zu starken und die Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu

verbessern. Unsere Schulungen werden von Spezialistinnen und —
Spezialisten geleitet und vermitteln Ihnen praxisbezogenes Wissen, das

Ihre Mitarbeitenden direkt in Ihrem Berufsalltag anwenden konnen.
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EIN FLEXIBLES UND SCHULUNGSZIELE UNSER ENGAGEMENT
VIELFALTIGES ANGEBOT
. L Die Kompetenzen des Teams starken Ein pragmatischer, praxisnaher Ansatz
Verschiedene Formate: Fruhstuck, Personalrisiken vorbeugen Ein multidisziplindres Team
Lunch & Learn, Workshops, Ein gesundes Arbeitsumfeld férdern Konkrete Instrumente
Schulungen, Konferenzen Das Management unterstitzen Massgeschneiderte Schulungen,
Dauer und Inhalt werden entsprechend angepasst an Ihre Bedirfnisse und Ihre
Ihrer Verfligbarkeit und lhrer Zielgruppe Teams
angepasst

Verschiedene Zielgruppen:
Geschaftsleitung, HR, Manager/-innen,
Mitarbeitende, Personalvertreter/-innen
USW.




Absenzenmanagement

Beim Absenzenmanagement haben die Vorgesetzten und das HR
eine Schlusselrolle inne. Sie haben grossen Einfluss auf die
Stimmung, die Zufriedenheit und die Motivation der Mitarbeitenden,
und damit auch auf die Fehlzeitenquote.

Diese Schulung zielt darauf ab, direkte Vorgesetzte und das HR fur
ein gutes Absenzenmanagement zu rusten. Sie verbindet Theorie und
Praxis, damit Sie Gesprache zu Absenzen fuhren kdonnen.
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Direkte Vorgesetzte,

: . - HR-Verantwortliche
» Best Practices im Risikomanagement =

* Verschiedene Absenzentypen idenitifizieren
* Verschiedenen Gesprachsszenarien uben

* Instrumente, um Situationen zu simulieren
* Gesetzliche Grundlagen verstehen



Einfilhrung in das Thema
psychosoziale Risiken

Psychosoziale Risiken stellen eine zentrale Herausforderung fur die
Gesundheit und das Wohlbefinden von Mitarbeitenden dar.
Psychosoziale Risiken umfassen eine Vielzahl von Faktoren, die
erkannt und gemanagt werden mussen, um ein gesundes und
nachhaltiges Arbeitsumfeld zu garantieren.

Diese Schulung soll den Teilnehmenden das Wissen und die
Instrumente vermitteln, um psychosoziale Risiken und Stress am
Arbeitsplatz zu erkennen, zu verstehen und zu bewaltigen. Die
Teilnehmenden lernen Emotionen besser zu kontrollieren, konstruktiv
zu kommunizieren und Burnout-Falle zu verhindern.
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Direkte Vorgesetzte,

@ ZIELE HR-Verantwortliche

* Psychosoziale Risiken und rechtlichen Rahmen klaren

« Strategien zum Emotionsmanagement und zur
konstruktiven Kommunikation fur ein gesundes
Arbeitsklima lernen

» Stressmechanismen verstehen, Warnzeichen erkennen
und sich Praventions- und Managementmassnahmen
aneignen



Gesundheit von Frauen und
Mannern: Tabus brechen

In der Arbeitswelt ist die Gesundheit von Frauen und Mannern noch
allzu oft gepragt von Schweigen, Stereotypen oder
Missverstandnissen. Ob es sich um Schmerzen im Zusammenhang mit
Endometriose, um Wechseljahrsbeschwerden, der Druck, immer stark
zu sein, oder das Tabu rund um psychische Gesundheit handelt —
diese Themen bleiben oft unausgesprochen und unterscheiden sich je
nach Geschlecht. Sie haben jedoch einen direkten Einfluss auf das
Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihr Engagement
und ihre Leistung.

Bei dieser Schulung werden diese noch wenig beleuchteten Themen
angesprochen, um einen respektvollen und konstruktiven Dialog o)
innerhalb der Teams zu ermoglichen. ‘@\‘

Direkte Vorgesetzte,

@ ZIELE HR-Verantwortliche

und Mitarbeitende

» Die spezifischen Herausforderungen der Gesundheit von
Frauen und Mannern am Arbeitsplatz

» Existierende Stereotypen und Tabus erkennen

+ Schweigen, Verdrangen und deren Auswirkungen auf die
Leistung und mentale Gesundheit

* Konkreter Massnahmen fur ein faires Arbeitsumfeld




Gesundheit und Ausgeglichenheit
am Arbeitsplatz fur U50-
Mitarbeitende

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer ab 50 Jahren stehen oft vor
besonderen Herausforderungen, die haufig mit bestimmten
Vorstellungen zum Alter und den Ubergangsphasen in ihrem
beruflichen Werdegang zusammenhangen. Es ist wichtig, ihr Know-
how zu nutzen und ihr Wohlbefinden zu férdern. So bleiben Sie
motiviert und leistungsstark im Unternehmen. Diesen Aspekten
werden jedoch noch zu wenig Beachtung geschenkt.

Ziel dieser Schulung ist es, diese Herausforderungen besser zu

verstehen, Stereotypen zu Uberwinden und ein Arbeitsumfeld zu "@:.
schaffen, in dem erfahrenen Mitarbeitenden sich entfalten und B
erfolgreich sein kdnnen. Direkte Vorgesetzte

HR-Verantwortliche

@ ZIELE

* Physische und psychische Herausforderungen fur
Personen uber 50 ermitteln

* Herausforderungen bei der Organisation von Privat- und
Arbeitsleben verstehen und die verschiedenen Rollen von
Personen uber 50 identifizieren

* Vorteile der Mitarbeitenden uber 50 hervorheben



Eine Feedbackkultur im
Unternehmen entwickeln

In vielen Organisationen bleibt Feedback ein sensibles Thema:
Schwierigkeiten, das Wesentliche auszudrucken, die Sorge, jemanden
zu verletzen, oder ein fehlender gemeinsamer Rahmen. Dabei kann
Feedback, wenn es konstruktiv genutzt wird, ein kraftvolles Instrument
sein, um Zusammenarbeit zu starken, berufliche Entwicklung zu
fordern und Spannungen vorzubeugen.

Diese Schulung bietet einen klaren Rahmen, um die Rolle von
Feedback zu verstehen und es als Werkzeug fur Regulation und
Beziehungsqualitat zu nutzen. Sie basiert auf der Systemtheorie, der
Kommunikationspsychologie und dem Modell der Gewaltfreien
Kommunikation (GFK). o\
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Direkte Vorgesetzte

@ ZIELE HR—VerantwortIiche,

und Mitarbeitende

* Lernen, konstruktives Feedback zu geben

* Feedback annehmen kénnen, ohne sich rechtfertigen oder
verteidigen

« Uben, das GFK-Modell in konkreten Situationen
anzuwenden

* Emotionale Reaktionen erkennen und damit umgehen
konnen




Gemelnsam arbeiten :
Generationen verstehen und
wertschatzen

In heutigen Unternehmen arbeiten mehrere Generationen zusammen
— mit jeweils eigenen Bezugspunkten, Codes und Erwartungen. Diese
Unterschiede konnen zu Missverstandnissen fluhren, stellen jedoch
auch eine wertvolle Ressource dar, um Kreativitat, Effizienz und
Teamzusammenhalt zu starken.

Diese Schulung vermittelt ein klares und nuanciertes Verstandnis der
intergenerationellen Dynamiken und hilft dabei, verbreitete
Vorstellungen zu Uberwinden. Basierend auf wissenschaftlichen
Erkenntnissen und konkreten Beispielen aus realen Situationen lernen
die Teilnehmenden, die wahren Ursachen von Spannungen oder
Missverstandnissen zu erkennen.

©) zELE

» Generationsstereotypen und kognitive Verzerrungen
uberwinden

* Unterschiede in Werten, Vorstellungen und
Arbeitserwartungen erkennen

* Die Komplementaritat der Profile innerhalb der Teams
wertschatzen

Direkte Vorgesetzte, |
HR-Verantwortliche



Gesundheit, Pravention und
Wohlbefinden im Unternehmen
fur Lernende

Der Einstieg in die Arbeitswelt bedeutet neue Orientierungspunkte,
neue Rhythmen und manchmal auch Herausforderungen, um die
eigene Gesundheit, Energie und das Selbstvertrauen zu bewahren.
Diese halbtagige Schulung bietet Lernenden einen klaren Rahmen, ;’
um die Verhaltensweisen zu verstehen, die ihr Wohlbefinden bei der
Arbeit fordern, sowie eine angemessene professionelle Haltung.

Sie behandelt grundlegende Lebensgewohnheiten — Schlaf,
Ernahrung, Mediennutzung — sowie das Funktionieren von Stress und
seine Anzeichen. Die Teilnehmenden entdecken einfache und sofort
anwendbare Werkzeuge zur besseren Energiebewirtschaftung:
Atmungstechniken, Pausen, digitale Achtsamkeit.
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Ausbildende,

@ ZIELE Praktikanten

» Die Auswirkungen ihrer Lebensgewohnheiten auf
Gesundheit, Konzentration und Leistung verstehen

» Stressmechanismen erkennen und lernen, diesen im
Alltag besser zu regulieren

* Eine angemessene professionelle Haltung einnehmen

* Das Selbstvertrauen starken und die Fahigkeit entwickeln,
aktiv um Hilfe zu bitten



Workshops

Jedes Thema kann in Bezug auf Inhalt und Format an die spezifischen Bedurfnisse des Unternehmens und die Planung

angepasst werden.

Slow Performance:
Erfolgreich sein, ohne
sich zu verausgaben

Entschleunigen, um besser

zu performen; lernen, Nein zu
sagen; Rituale fir Erholung

X 1 Std.

Die Konzentration
starken

Mit Ablenkung umgehen,
Strategien flr eine héhere
Konzentration

X 1 Std.
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Veranderungen
besser uiberstehen

Emotionale Reaktionen auf
Veranderungen; Starkung der
Resilienz; eine personliche
Planung erstellen

X 1 Std. 30 Min.

/

Work-Life-Balance:
gesunde Grenzen
ziehen

Techniken, um Arbeits- und
Privatleben zu trennen,
Rituale zum Abschalten;
Prioritatensetzung

X 1 Std. /

Schlaf und
Ernahrung

Auswirkungen von Schlaf und
Ernahrung auf den
Energiehaushalt; praktische
Tipps

X 1 Std.—1 Std. 30 Min. /A

Die Gesundheit von
Frauen am
Arbeitsplatz

Bestehende Tabus
aufdecken; Uber spezifische
Bedlrfnisse von Frauen am
Arbeitsplatz nachdenken

X 1 Std. /

Energie statt die Zeit
einteilen

Das eigene Energielevel
erkennen; Aufgaben
organisieren; effiziente
Kurzpausen integrieren

X 1 Std.
S

Emotionen bei der
Arbeit

Emotionen erkennen,
benennen und verstehen,
Techniken, um Emotionen zu
regulieren

1 Std.
2 J

Kleine
Gewohnheiten,

grosser Einfluss
Kleine
Wohlfihlangewohnheiten bei

der Arbeit verstehen und
einbauen; nachhaltig festigen

X 1 Std. /

«Loslassen»

Gangige Vorstellungen vom
«Loslassen» hinterfragen;
erkennen, was losgelassen
werden kann, angeleitete
Ubungen

X 1 Std. /




Mit diesen Schulungen geben wir IThnen Werkzeuge in
die Hand, die fur Ihren berutlichen — und manchmal
auch fur Ihren personlichen — Alltag nuitzlich sind.
Ausserdem fordern sie eine Unternehmenskultur, bei
der der Mensch und die Pravention im Zentrum
stehen.



Corporate Health Services

Keines der Themen spricht Sie

Kontakt an?

info@corporatehealthservices.ch

Gerne erarbeiten wir gemeinsam mit
Ihnen ein Programm, dass lhren
+41 21 525 46 00 Bedurfnissen entspricht.

www.corporatehealthservices.ch



mailto:info@corporatehealthservices.ch
http://www.corporatehealthservices.ch/
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