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Conditions générales des formations interentreprises
Vaudoise Services SA, Corporate Health Services

1. Champ d’application
Les présentes conditions générales s’appliquent a I'ensemble des formations interentreprises
proposées par CHS.

2. Inscription

Les inscriptions aux formations se font via le formulaire d’inscription en ligne, au travers du site
internet du CHS ou d’une autre page dédiée. En soumettant le formulaire d’inscription, vous vous
engagez a respecter les présentes conditions générales.

L’inscription sera considérée comme définitive aprés envoi de la confirmation d’inscription par
CHS et réception du paiement.

3. Annulation

CHS se réserve le droit d’annuler ou de reporter une formation au plus tard 15 jours avant son
début en cas d’inscriptions insuffisantes ou pour d’autres raisons. Cette annulation entraine le
remboursement intégral du montant versé. Aucune indemnité pour dommage, ni intérét, n’est
exigible en cas d’annulation. CHS avisera les participants dans les plus brefs délais et leur
remboursera le montant intégral versé.

Toute annulation par le participant doit étre effectuée par écrit par email a chmva@yvaudoise.ch
En cas d’annulation de l'inscription par le participant moins de 10 jours ouvrables avant le début
de la formation, aucun remboursement du montant versé ne sera effectué et la facture restera
due. Il est cependant possible de se faire valablement remplacer, sans frais supplémentaire, par
un/e collégue.

Les participants sont priés d’étre présents pendant toute la durée annoncée de la formation et de
respecter les horaires. Les absences totales ou partielles ne peuvent pas étre récupérées et ne
donnent droit a aucun remboursement.

En cas d’absence justifiée (maladie, force majeure, etc), aucun remboursement ne sera effectué.
Toutefois, le participant aura la possibilité de participer a une session ultérieure, sans frais
supplémentaires, sous réserve de disponibilité et d’'une notification préalable.

4. Prix

Le prix doit étre réglé en totalité, au moyen du bulletin de versement joint a la facture envoyée par
email dans un délai de 30 jours, mais dans tous les cas avant le début du cours. Le prix est
exprimé en francs suisses. Nos prix sont indiqués hors taxe. La TVA est facturée en sus.

Le prix de la formation est indiqué pour chaque personne et ne varie pas, quel que soit le nombre
de participants. Toutefois, en cas d’inscription a plusieurs formations d’'une méme personne, des

rabais peuvent étre appliqués, selon les conditions spécifiées au moment de l'inscription.

CHS se réserve le droit de modifier ses prix a tout moment. Toutefois, la formation sera facturée
au prix indiqué au moment de la confirmation de I'inscription.
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5. Effectif
Les formations prévoient un nombre de participants maximum. De ce fait, les inscriptions sont
traitées par ordre d’arrivée, jusqu’a épuisement des places disponibles.

6. Droit a 'image
Des photos peuvent étre prises durant les formations a des fins marketing (réseaux sociaux, site
internet). Ces images ne sont en aucun cas transmises a des tiers.

Si vous vous opposez a ce que votre image puisse apparaitre, vous devez en informer
explicitement le/la responsable lors de votre arrivée a la formation

7. Emails promotionnels et publicité
CHS est susceptible d’utiliser les données personnelles des participants a des fins de prospection
commerciale, par exemple pour leur transmettre la newsletter.

Le participant a la possibilité de se désinscrire du service de publicité en cliquant sur le lien de
désinscription indiqué sur son site ou en contactant directement CHS en utilisant I'adresse email
suivante : event@corporatehealthservices.ch

8. Propriété intellectuelle

Les supports de formation fournis pendant les sessions (documents, présentations, etc.) restent
la propriété intellectuelle de CHS. Toute reproduction, distribution ou utilisation a des fins
commerciales sans autorisation écrite préalable est strictement interdite.

9. Confidentialité

Les échanges entre participants sont confidentiels. Chaque participant est rendu attentif a ses
devoirs envers les autres membres du groupe sur ce sujet. L’intervenant conserve une stricte
confidentialité sur les informations concernant les participants, leur employeur, ainsi que les
clients de ces derniers ou du CHS, auxquelles il accéde a I'occasion des formations.
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Au service de votre santé

Corporate Health Services est une marque de
Vaudoise Services SA dédiée a la santé au
travail des collaborateurs, qui a vu le jour en
juillet 2020.

Composée de spécialistes en assurance, en
droit, en psychologie et en santé au travail, notre
équipe vous soutient dans la gestion de la santé
dans votre entreprise.

Ensemble, construisons un environnement
professionnel propice a I'épanouissement de vos
équipes et a la croissance durable de votre
entreprise.

www.corporatehealthservices.ch
info@corporatehealthservices.ch
+41 21 525 46 00

CH$

S
-

<~
\

Corporate Health Services



