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Allgemeine Bedingungen

Uberbetriebliche Schulungen der Vaudoise
Services AG mit der Marke Corporate Health
Services (nachstehend CHS).
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Allgemeine Bedingungen fiir die liberbetrieblichen Schulungen
Vaudoise Services SA, Corporate Health Services

1. Geltungsbereich
Diese allgemeinen Bedingungen gelten fur alle Gberbetrieblichen Schulungen von CHS.

2. Anmeldung

Sie kénnen sich uUber das Online-Anmeldeformular auf der Website von CHS oder auf einer
anderen daflr vorgesehenen Internetseite flr die Schulungen anmelden. Mit dem Absenden des
Anmeldeformulars erklaren Sie sich damit einverstanden, diese allgemeinen Bedingungen
einzuhalten.

Die Anmeldung gilt nach Eingang der Zahlung und dem Versand der Anmeldebestatigung von
CHS als definitiv.

3. Annullation

CHS kann die Schulungen bei ungeniigenden Anmeldungen oder aus anderen Grinden bis
spatestens 15 Tage vor Beginn annullieren oder verschieben. Bei einer Annullation wird lhnen der
gesamte Betrag zurlckerstattet. Im Falle einer Annullation sind weder eine Entschadigung flr
Schaden noch Zinsen fallig. CHS informiert die Teilnehmenden so schnell wie mdglich und
erstattet ihnen den gesamten bezahlten Betrag zurlck.

Jede Annullation der Teilnehmenden muss schriftlich per E-Mail an chmva@yvaudoise.ch
erfolgen.

Wird die Anmeldung weniger als 10 Werktage vor Beginn der Schulung von Teilnehmenden
annulliert, wird der gezahlte Betrag nicht zurtuckerstattet und die Rechnung bleibt fallig. Allerdings
ist eine Vertretung durch eine Kollegin / einen Kollegen ohne zusatzliche Kosten mdglich.

Die Teilnehmenden werden gebeten, wahrend der gesamten angekiindigten Dauer der Schulung
anwesend zu sein und den Zeitplan einzuhalten. Wenn Teilnehmende teilweise oder ganz
abwesend sind, kdnnen diese Stunden nicht nachgeholt werden und es gibt keinen Anspruch auf
Ruckerstattung.

Im Falle einer begriindeten Abwesenheit (Krankheit, Schicksalsschlag usw.) erfolgt keine
Ruckerstattung. Mit einer frihzeitigen Mitteilung besteht jedoch die Mdglichkeit, an einem
anderen Datum ohne zusatzliche Kosten teilzunehmen, falls noch Platze verfugbar sind.

4. Kosten

Die Schulungskosten sind innerhalb von 30 Tagen, auf jeden Fall aber vor Kursbeginn,
vollstandig mit dem Einzahlungsschein, der mit der Rechnung per E-Mail geschickt wird, zu
begleichen. Der Betrag ist in Schweizer Franken angegeben. Unsere Preise beinhalten keine
Mehrwertsteuer. Die Mehrwertsteuer wird zusatzlich in Rechnung gestellt.

Die Schulungskosten sind fur alle gleich — unabhangig von der Teilnehmerzahl. Wenn sich eine
Person fir mehrere Schulungen anmeldet, kénnen jedoch gemass den bei der Anmeldung

angegebenen Bedingungen Rabatte gewahrt werden.

CHS behalt sich das Recht vor, Preise jederzeit anzupassen. Fur die Schulung wird jedoch der
bei der Anmeldebestatigung angegebene Preis berechnet.
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5. Teilnehmerzahl

Fiar die Schulungen wird eine maximale Teilnehmerzahl festgelegt. Die Anmeldungen werden
daher nach dem Prinzip «first come first served» bearbeitet, bis die maximale Teilnehmerzahl
erreicht ist.

6. Bildrecht
Wahrend der Schulungen koénnen Fotos zu Marketingzwecken gemacht werden (soziale
Netzwerke, Website). Diese Bilder werden nicht an Dritte weitergegeben.

Wenn Sie nicht mochten, dass ein Bild, auf dem Sie zu sehen sind, veroffentlicht wird, missen
Sie die verantwortliche Person bei der Ankunft zur Schulung ausdricklich dartber informieren.

7. Werbung und Werbe-E-Mails
CHS kann Personendaten der Teilnehmenden fir kommerzielle Zwecke verwenden, z. B. um
ihnen den Newsletter zu senden.

Die Teilnehmenden konnen sich vom Werbedienst abmelden, indem sie auf den Abmeldelink auf
der Website klicken oder CHS kontaktieren unter folgender E-Mail-Adresse:
event@corporatehealthservices.ch

8. Geistiges Eigentum

Die wahrend der Schulung zur Verfigung gestellten Unterlagen (Dokumente, Prasentationen
usw.) bleiben geistiges Eigentum von CHS. Ohne ausdrickliche schriftliche Einwilligung von CHS
ist jegliche Weiterverwendung (Vervielfaltigung, Verbreitung oder Nutzung fir kommerzielle
Zwecke) strengstens untersagt.

9. Vertraulichkeit

Der Austausch zwischen den Teilnehmenden ist vertraulich. Alle Teilnehmenden werden auf ihre
Pflichten gegenuber anderen Mitgliedern der Gruppe in diesem Bereich aufmerksam gemacht.
Alle Informationen Uber die Teilnehmenden, ihre Arbeitgeber sowie ihre Kundinnen und Kunden
oder diejenigen von CHS, auf die die Referentin / der Referent im Rahmen der Schulungen
Zugriff hat, werden streng vertraulich behandelt.
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Im Dienste lhrer Gesundheit

Corporate Health Services ist eine Marke von
Vaudoise Services SA, die sich der Gesundheit
der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz widmet und
im Juli 2020 ins Leben gerufen wurde.

Unser Team besteht aus Spezialisten in den
Bereichen Versicherung, Recht, Psychologie und
Gesundheit am Arbeitsplatz und unterstutzt Sie
beim Gesundheitsmanagement in lhrem
Unternehmen.

Lassen Sie uns gemeinsam ein Arbeitsumfeld
aufbauen, in dem sich lhre Teams entfalten
kénnen und Ihr Unternehmen nachhaltig wachst.

www.corporatehealthservices.ch
info@corporatehealthservices.ch
+41 21 558 78 32
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